DH Y Department
of Health

Ffurflen 1(02)
Ffurflen Gais Y maedlodi

Cydbwyllgor ar Frechu ac Imiwneiddio
(Cymru)

Darllenwch y nodiadau cyfarwyddyd a ddylai eich cynorthwyo i gwblhau'r ddwy ffurflen sydd eu hangen er mwyn gallu
ystyried eich cais. Cwblhewch y ffurflenni mewn inc du er mwyn cynorthwyo wrth lungopio.

Amgaewch CV diweddar gyda'r ffurflenni wedi'u cwblhau.

Rhan 1. Eich Manylion Personol (gweler nodiadau cyfarwyddyd)

Cyfenw
Enwau Cyntaf
Teitl | Anrhydedd |
Dyddiad Geni | |
Cyferiad Cartref
Cod Post

Cysylltiadau Ffén Ffén Symudol
Cartref

Rhif Ffacs E-bost
Cyferiad Busnes
(0os yn berthnasol)

Cod Post

Cysylltiadau Ffén Ffén Symudol
Gwaith
(os yn berthnasol) Ffacs E-bost

Pa gyferiad fyddai orau gennychi ni Cyfeiriad Cartref D Cyferiad Busnes D
e ddefnyddio ar gyfer gohebiagth?

Gawedigaeth

Cymwysterau Academaidd,
Proffesynol neu Alwedigaethol
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Rhan 2: Penodiadau Gweinidogol Eraill a Ddelir Ar Hyn o Bryd (gweler
nodiadau cyfarwyddyd)

A oes gennych unrhyw benodiadau Gweinidogol eraill ar hyn o bryd? Oes I:l Nac oes I:l
Os atebwyd "oes' rhowch y wybodaeth ychwanegol ganlynol

Cyfnod Penodiad Tdiadau a Adrany
Corff @) Tan Dderbynnir LIywodraeth

Rhan 3: Geirdaon (gweler nodiadau cyfarwyddyd)
(Nid yw'n ofynnol gan ymgeiswyr sy'n gwasanaethu ar SGAsneu NDPBsyr Adran lechyd ar hyn o bryd.)

Enw Enw
Cyferiad Cyferiad
Cod Post Cod Post
Ffon | | Ffon |
Sut ydych chi'n adnabod y person Sut ydych chi'n adnabod y person
hwn (e.e. busnes, personol, ac ati)? hwn (e.e. busnes, personal, ac ati)?

Rhan 4. Gwybodaeth Ychwanegol (gweler nodiadau cyfarwyddyd)

Ar 0l darlleny disgrifiad/au swydd ar priodweddau sydd eu hangen ar gyfer y swydd/i yr ymgeiswyd amdanynt yn
(2) uchod, dywedwch ymayr hyny credwch y galwch e gynnig i'r swydd/i dan sylw. Nodwch sgiliau a phrofiad
perthnasol yr ydych wedi'u hennill trwy eich cyflogaeth, gweithgareddau gwirfoddol neu gymunedol neu trwy brofiad
domestig neu deuluol, ac unrhyw addysg neu hyfforddiant perthnasol.
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Parhewch ar dudaen ar wahan os oes angen.

Rhan 5: Datganiad o Fuddiannau (gweler nodiadau cyfarwyddyd)

A oes gennych unrhyw fuddiannau busnes neu bersonol aala fod yn berthnasol | waith y corff/cyrff yr ymgelswyd
amdanynt ac aallai arwain at wrthdaro buddiannau gwirioneddol neu debygol pe baech yn cael eich penodi? (Gl

methu datgelu gwybodaeth o'r fath arwain a derfynu penodiad.)

O@I:I Nacoesl:l

Os atebwyd " oes' rhowch fanylion:
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Rhan 6: Datgeliad (gweler nodiadau cyfarwyddyd)

Yr wyf yn cadarnhau hyd y gwn ac y credaf i, bod y wybodaeth a roddir ar y ffurflen hon yn gyflawn ac yn gywir. Yr

wyf yn cadarnhau ymhellach fy mod wedi ystyried a deall y meini prawf sy'n gwneud rhywun yn anghymwys i'w
benodi (a nodir yn y nodiadau cyfarwyddyd) ac nad yw unrhyw un o'r disgrifiadau o bobl a nodir yn y meini prawf

hynny yn berthnasol i mi. Yr wyf yn deall pe bawn yn cael fy mhenodi ac y canfyddir wedi hynny bod y wybodaeth a
ddarperais yn anghywir, y gellid terfynu fy nghyfnod yn y swydd.

Llofnod

Dyddiad

Dylid dychwelyd y ffurflen hon gyda Ffurflen 2 at:

Richard Griffiths
Ystafell 602A
Skipton House

80 London Road

LLUNDAIN SE1 6LH

Amgaewch CV diweddar wrth ddychwelyd Ffurflenni 1 a 2 wedi'u cwblhau

Nat 2000



