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Ffurflen 2 ( o 2)

Ffurflen Gais Ymaelodi â Chydbwyllgor ar Frechu ac
Imiwneiddio
(Cymru)
Gwybodaeth Fonitro

Enw'r Ymgeisydd:

Mae holl Adrannau'r Llywodraeth yn ceisio darparu mynediad teg a chyfartal i benodiadau cyhoeddus, a sicrhau bod
gan bob sector o gymdeithas gynrychiolaeth ddigonol.  Mae'r cwestiynau isod yn ein cynorthwyo i fonitro
effeithiolrwydd ein strategaeth, trwy greu darlun o bawb sy'n gwneud cais ac yn cael eu penodi.  Mae'n ofynnol i'r
Adran hefyd ddarparu gwybodaeth fonitro flynyddol i'r Comisiynydd Penodiadau Cyhoeddus ar oed, ethnigrwydd a
rhyw pawb a benodir i benodiadau cyhoeddus, yn ogystal â manylion unrhyw weithgarwch gwleidyddol neu unrhyw
anabledd sydd ganddynt.  Dylai POB ymgeisydd felly ateb y cwestiynau isod.  Atebwch mewn inc du er mwyn
cynorthwyo wrth lungopïo

Rhan 1:   Rhyw Gwryw  ¨ Benyw  ̈

Rhan 2:   Tarddiad Ethnig

Gwyn ¨ Du
Affricanaidd ¨ Du Caribïaidd ¨ Tsieiniaidd ¨

Bangladeshi ¨ Indiaidd ¨ Pacistanaidd ¨

Arall ¨ Manylwch

Cyhoeddir gwybodaeth am gyfansoddiad cyrff cyhoeddus yr Adran Iechyd yn ôl rhyw yn "Adroddiad Blynyddol
Penodiadau Cyhoeddus" yr Adran Iechyd ac yng nghyhoeddiad "Cyrff Cyhoeddus" Swyddfa'r Cabinet.  Efallai y bydd
yn ofynnol i'r Adran hefyd ddatgelu gwybodaeth am darddiad ethnig neu anabledd mewn ymateb i Gwestiynau
Seneddol ac ymholiadau cyhoeddus eraill ac mae'n ofynnol yn ôl y Ddeddf Diogelu Data i hysbysu'r rhai hynny sy'n
darparu gwybodaeth, a derbyn eu caniatâd.  A ydych chi'n caniatáu felly i'r wybodaeth hon fod ar gael i'r cyhoedd?

Ydw  ̈ Nac ydw  ̈
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Rhan 3:   Gweithgarwch Gwleidyddol

Gofynnir y cwestiynau isod am ddau reswm:

• mae cyfrannu at weithgareddau gwleidyddol yn galluogi i unigolion ennill ac arddangos sgiliau a phrofiad na
fyddent wedi'u hennill o reidrwydd fel arall; ac

• mae'n galluogi i ni fonitro gweithgarwch gwleidyddol ymgeiswyr am benodiad cyhoeddus i'r graddau eu bod
yn llygaid y cyhoedd yn barod.  Nid yw gweithgarwch neu gysylltiad yn faen prawf ar gyfer penodi (ac eithrio sefyllfa
lle mae cyfraith yn gorchymyn cynrychiolaeth benodol).

Nodwch pa rai o'r gweithgareddau canlynol rydych wedi'u cyflawni yn y pum mlynedd diwethaf trwy roi tic yn y blwch
priodol a thrwy roi manylion am eich cyfraniad.  Nodwch enw y parti neu gorff y buoch yn weithgar â hwy.  Os ydych
wedi bod, neu yn, annibynnol neu wedi ceisio neu gael gwaith fel cynrychiolydd grwp diddordeb penodol, nodwch
hynny.  Ticiwch yr holl gategorïau perthnasol.

Swydd fel Cynghorydd Lleol, AS, ASE ac ati. ¨
Sefyll fel ymgeisydd am un o'r swyddi uchod ¨
Siarad ar ran plaid neu ymgeisydd ¨
Gweithredu fel asiant gwleidyddol ¨
Dal swydd fel Cadeirydd, Trysorydd, neu Ysgrifennydd/es ¨
cangen leol o blaid

Canfasio ar ran plaid neu helpu mewn etholiadau ¨
Unrhyw weithgareddau gwleidyddol eraill ¨
a ystyrir yn berthnasol

Manylion yr hyn a wnaethoch:

Nid wyf yn weithgar yn wleidyddol ac nid oes yr ¨
un o'r gweithgareddau uchod yn berthnasol

Enw'r Blaid y buoch yn ymgyrchu drosti?

Ceidwadwyr ¨ Democratiaid
Rhyddfrydol ¨

Llafur ¨ Annibynnol ¨

Arall ¨ Manylwch

Gall y gweithgareddau a restrir uchod gynnig cyfle i arddangos eich sgiliau a'ch profiad a allai fod yn ddefnyddiol ar
gyfer y penodiad yr ydych yn gwneud cais amdano a gallai gynnig cyfle i chi arddangos ymrwymiad i'r penodiad.
Efallai y gofynnir i chi amdanynt.  Os ydych yn llwyddiannus, bydd y wybodaeth yn cael ei defnyddio wrth gyhoeddi
eich swydd newydd.
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Rhan 4:   Anabledd

Ydych chi'n anabl?   Ydw  ¨ Nac ydw  ¨

Mae'r Adran yn ymrwymedig i recriwtio pobl anabl.

Rhan 5:   Datgeliad

Yr wyf yn cadarnhau bod y wybodaeth a roddaf ar y ffurflen hon yn gyflawn ac yn gywir.

Llofnod Dyddiad

Dylid dychwelyd y ffurflen hon gyda Ffurflen 1 at:

Richard Griffiths
Ystafell 601A

Skipton House
80 London Road

LLUNDAIN SE1 6LH

                  Amgaewch CV diweddar wrth ddychwelyd Ffurflenni 1 a 2 wedi'u cwblhau


